APP RIBEIRAO.

ASSOCIAGCAO DOS PROFISSIONAIS DE PROPAGANDA DE RIBEIRAO
PRETO

CNPJ/MF n° 54.164.348/0001-43

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINAGAO E SEDE.

Artigo 1° - Sob a denominacdo de Associacdao dos Profissionais de
Propaganda de Ribeirdo Preto - APP Ribeirdo fica constituida uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que se regera por estes
Estatutos e pelas leis vigentes que |lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Por fins ndo lucrativos entendem-se aqueles que
nao envolvam distribuicdo de lucros ou a participagcdo dos seus
associados no resultado econémico da associacgao.

Paragrafo Segundo - A Associacdo dos Profissionais de Propaganda de
Ribeirdo Preto ndo tem carater cooperativista nem financeiro.

Artigo 2° - A Associacdao dos Profissionais de Propaganda de Ribeirdo
Preto, tem sede social e foro na cidade e Comarca de Ribeirdao Preto,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Sargento Silvio Delmar Hollenbach, 831.
Salas 01 e 03 - Nova Ribeirania - cep 14096-590.

Paragrafo Primeiro - A sede social pode ser transferida para outro
local, dentro da area territorial do municipio de Ribeirdao Preto, Estado
de Sdo Paulo, a critério do Conselho de Administragao.

CAPITULO II - DURAGAO.

Artigo 3° - A Associagdao dos Profissionais de Propaganda de Ribeirdo
Preto terd duracdo indeterminada, observando-se, quanto a sua
eventual dissolucdo, esses estatutos e os preceitos das normas
vigentes. A sua fundagdo ocorreu em 13 de agosto de 1984.

Paragrafo Unico - Seus atos constitutivos estdo registrados sob o n°
14.705, em data de 29 de agosto de 1985, no 1° Cartdrio de Registro de
Pessoas Juridicas de Ribeirdo Preto.

Artigo 4° - A Associacao dos Profissionais de Propaganda de Ribeirao
Preto, somente sofrera dissolugcao em caso de insuperavel dificuldade na
consecucdao de suas finalidades e mediante aprovagdo da Assembléia
Geral, especificamente, convocada para esse fim, ficando determinado
que, nesse caso, o remanescente do seu patriménio liquido revertera em
favor de instituicdes de caridade ou benemeréncia reconhecidas como
tal e designadas pela Assembléia Geral que decidir a dissolugdao.



CAPITULO III - OBJETO.

Artigo 5° - A Associacao dos Profissionais de Propaganda de Ribeirao
Preto tem por objeto a promocao e salvaguarda dos interesses
profissionais da atividade da propaganda, da «coletividade dos
publicitarios e de todos os outros profissionais que, direta ou
indiretamente, estejam ligados a ela.

Paragrafo Primeiro - No alcance desse objetivo, a Associacdao dos
Profissionais de Propaganda de Ribeirao Preto se dedica a:

1 - Buscar o aprimoramento e atualizacdo técnica dos profissionais de
propaganda, de modo que a profissdo seja efetivamente capaz de
prestar servicos aos seus usuarios em nivel de exceléncia que justifique
0 seu papel na economia e na sociedade;

2 - Criar oportunidades para que os profissionais de propaganda possam
analisar, continuamente, os impactos trazidos a sua profissdao pela
evolugdo politica e social nas quais se insere tornando-se, nesse
processo de reflexdo, melhores profissionais e melhores cidadaos;

3 - Estimular a vitalidade da profissao atraindo, constantemente, novos
profissionais egressos dos institutos académicos e orientando-os nos
caminhos da sua profissao;

4 - Propiciar a interagcdo dos associados para troca de experiéncias que
fertilizem umas as outras e tornem o desempenho profissional de cada
um e do todo cada vez mais sdlido e eficiente;

5 - Congregar os profissionais em torno de atividades culturais, sociais
e esportivas, visando a formacdo de convicgdes e sentimentos em
relagcdo a coletividade profissional;

6 - Buscar a integragdo com associacées congéneres e de objetivos
analogos existentes no Estado de S&o Paulo, no Brasil e no Exterior e
trabalhar com elas na busca do objetivo da Associacdo;

7 - Projetar para a propaganda, os seus profissionais e as instituicdes
gue se dedicam a ela, uma imagem de competéncia e responsabilidade
nas suas relagdes com todos os segmentos da sociedade;

8 - Conscientizar os profissionais e instituicdes ligadas a propaganda da
importadncia do papel da Associacdo dos Profissionais de Propaganda de
Ribeirdo Preto para o futuro da profissdao da qual dependem e da
necessidade de seu apoio, através da sua associacdo e da sua
participacdao ativa nos programas associativos.

Paragrafo Segundo - Para alcancar seus objetivos, a Associagdo dos
Profissionais de Propaganda de Ribeirdo Preto se utilizara de todos os
instrumentos adequados, dentre os quais:

1 - Desenvolvimento de pesquisas, estudos e andlises relativas a
atividade da propaganda e suas tendéncias;

2 - Desenvolvimento de seminarios, cursos, debates e conferéncias;

3 - Divulgacao de publicagdes, de treinamento especializado ou de
posicdao sobre questdes de interesse da profissao;

4 - Divulgagdo de eventos de carater social, cultural e esportivo;

5 - Desenvolvimento de campanhas de comunicacdo junto ao publico de
interesse da profissao;



6 - Fornecer, quando necessario, apoio técnico ou de incentivo as
atividades de interesse da profissdao, inclusive com a instituicao de
prémios;

7 - Celebrar convénios com instituicdes privadas e publicas, a qualquer
nivel;

8 - Cooperar com as instituicdes privadas e publicas, na forma de apoio
técnico ou consultivo, para equacionamento e solucdo de questdoes de
interesse da profissdao ou da categoria.

Artigo 6° - Para obter os recursos suficientes destinados ao alcance de
seus objetivos, além daqueles provenientes da contribuicdo social dos
associados, previstos no artigo 10 deste Estatuto, a Associagdo dos
Profissionais de Propaganda de Ribeirdo Preto poderda cobrar taxa de
inscricdo dos associados e de outros interessados, pela participagdao em
eventos que organizar ou patrocinar e aceitar doagGes de pessoas fisicas
ou juridicas interessadas no desenvolvimento da profissdo da
propaganda.

Artigo 7° - E vedada a Associacdo dos Profissionais de Propaganda de
Ribeirao Preto, sob qualquer forma, promover interesses individuais dos
seus associados ou da coletividade dos profissionais de propaganda no
seu relacionamento de trabalho ou de prestagdao de servigo.

Artigo 8° - E vedada a Associacdo dos Profissionais de Propaganda de
Ribeirdo Preto executar servicos de propaganda, direta ou por
intermediacdo, a terceiros.

CAPITULO IV - PATRIMONIO E RECEITA.

Artigo 9° - O patrimdnio da Associacdo dos Profissionais de Propaganda
de Ribeirdo Preto é constituido de valores e bens adquiridos, doados ou
legados.

Paragrafo Primeiro - E vedado, sem prévia e especifica autorizacdo da
Assembléia Geral alienar, hipotecar ou penhorar bens imdveis ou
moveis, praticar atos de liberalidade, prestar aval ou fiancgas.

Paragrafo Segundo - A aquisicdo de bens moveis e imdveis feita por
recomendacdo da Diretoria Executiva ao Conselho de Administracao, se
aprovada pelo Conselho devera, posteriormente, ser referendada na
Assembléia Geral.

Artigo 10 - Constituem fontes de receita da Associagdao dos
Profissionais de Propaganda de Ribeirdao Preto:

1 - As contribuicdes sociais;

2 - Os pagamentos pela participacdao dos interessados nos eventos
promovidos pela Associacdo;

3 - Contribuigcdes de qualquer origem;

4 - Receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos bens e valores
patrimoniais;

5 - Receitas eventuais.



Artigo 11 - As despesas incorridas pela Associacao em um determinado
exercicio social sdao limitadas pela previsdo orgamentaria das receitas
daquele mesmo exercicio, que deverdo estar devidamente aprovadas
pela Assembléia Geral.

CAPITULO V - ASSOCIADOS.

Artigo 12 - Podem ser admitidos como associados da Associacdao dos
Profissionais de Propaganda de Ribeirdo Preto:

1 - Pessoas fisicas que tenham concluido curso superior de graduacao,
com habilitagdo em publicidade e propaganda, ou que trabalhem em
atividades, direta ou indiretamente Iligadas a publicidade ou
propaganda; ou que sejam empresarios na area;

2 - Pessoas fisicas que estejam cursando escola superior de publicidade
e propaganda;

3 - Pessoas juridicas que exercam atividades de publicidade ou de
propaganda.
Paragrafo Primeiro - A admissdo do associado depende de sua

concordancia com este Estatuto e seu regulamento.

Paragrafo Segundo - Para a admissdao no quadro social da Associacdo
dos Profissionais de Propaganda de Ribeirdo Preto, o candidato deve
firmar proposta instruida com documentagdo que comprove sua
qualificagao profissional.

Paragrafo Terceiro - Conforme Artigo 60 da Lei 11.127 de 2005 a
convocagcao dos o6rgdos deliberativos far-se-a4 na forma do estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Artigo 13 - Os associados se enquadram em diferentes categorias
estando sujeitos as obrigacdes e direitos que lhes sdao peculiares, sendo
denominados de:

1 - Associado profissional;

Associado mantenedor;

Associado empresa;

Associado benemérito;

Associado honoréario;

Associado estudante.

ounnhLhWN
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Artigo 14 - Considera-se associado profissional a pessoa fisica que
trabalhe em atividades, direta ou indiretamente ligadas a publicidade ou
propaganda.

Artigo 15 - Considera-se associado mantenedor a pessoa juridica que
exerga atividade vinculada, direta ou indiretamente, a publicidade ou
propaganda.

Paragrafo Primeiro - O associado mantenedor é representado na
Associagao por seu representante legal ou procurador legalmente
constituido através de instrumento de mandato especifico podendo
votar, ser votado ou nomeado para exercer qualquer cargo na
Associacgao.
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Paragrafo Segundo - O associado mantenedor nomeara, ainda, 5
(cinco) pessoas fisicas a ele vinculadas, denominadas dependentes, que
gozarao das vantagens, beneficios e servigos instituidos pela
Associagao.

Artigo 16 - Considera-se associado empresa a pessoa juridica que
exerga atividade vinculada, direta ou indiretamente, a publicidade ou
propaganda.

Paragrafo Primeiro - O associado empresa ¢é representado na
Associagdo por seu representante legal ou procurador legalmente
constituido através de instrumento de mandato especifico podendo
votar, ser votado ou nomeado para exercer qualquer cargo na
Associacao.

Paragrafo Segundo - O associado empresa nomeara, ainda, 4 (quatro)
pessoas fisicas a ele vinculadas, denominadas dependentes, que gozardo
das vantagens, beneficios servicos instituidos pela Associagao.

Artigo 17 - Considera-se associado benemérito a pessoa fisica
integrante do quadro associativo que tenha ou venha prestando
relevantes servigos a causa da Associacgdo.

Paragrafo Primeiro - O candidato a associado benemérito seréd
indicado pelo Conselho de Administragdo devendo seu nome ser
aprovado em Assembléia Geral da Associacao.

Paragrafo Segundo - Aprovado o nome do candidato a associado
benemérito serdao feitas as devidas anotagbes nos documentos
cadastrais da Associacdo ficando o associado benemérito isento de
qualquer mensalidade ou anuidade.

Artigo 18 - Considera-se associado honorario a pessoa fisica ou juridica
nao integrante do quadro associativo, mas que tenha ou venha
prestando relevantes servigcos a causa da Associagdo, de tal ordem que
justifique a concessdo dessa honraria.

Paragrafo Primeiro - A concessdo dessa honraria dar-se-a mediante
indicacdo do Conselho de Administracdo, devendo a indicagdao ser
aprovada na Assembléia Geral da Associacao.

Paragrafo Segundo - Aprovada a concessdao do titulo de associado
honorario serdo feitas as devidas anotagGes nos documentos cadastrais
da Associacdo ficando o Associado honorario isento de qualquer
mensalidade ou anuidade.

Artigo 19 - Considera-se associado estudante a pessoa fisica
devidamente matriculada em curso superior de publicidade e
propaganda.

Paragrafo Primeiro- O associado estudante permanecerd nessa
categoria até a conclusdo do curso de graduacgao.



Paragrafo Segundo - Concluido o «curso de graduacdo, por
requerimento devidamente instruido, o associado estudante passara a
integrar a categoria de Associado profissional, com todos os direitos e
obrigacdes pertinentes.

Artigo 20 - S30 obrigacOes dos associados de qualquer categoria:

1 - Cumprir e fazer cumprir esses estatutos e os regulamentos da
Associagdao dos Profissionais de Propaganda de Ribeirdo Preto, as
deliberacbes das Assembléias, do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva;

2 - Zelar pelos interesses morais e materiais da Associagdao dos
Profissionais de Propaganda de Ribeirdao Preto;
3 - Satisfazer os compromissos que contrair com a Associagdao dos

Profissionais de Propaganda de Ribeirdao Preto, inclusive o pagamento
das mensalidades, anuidades e demais obrigacdes financeiras;

4 - N&o praticar na vida profissional e social, atos inconvenientes a
reputacdo da profissdo e da Associagao;

5 - Cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a
publicidade e propaganda e o cdodigo de ética que rege a profissdo;

6 - Cumprir as sangdes administrativas eventualmente impostas pela
Diretoria Executiva por descumprimento de normas estatutarias e
regulamentares.

Paragrafo Unico - Os associados ndo sdo responsaveis solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

Artigo 21 - S3o direitos dos associados de qualquer categoria:

1 - Usufruir de todas as vantagens, beneficios e servigos instituidos
pela Associacao;

2 - Usar as dependéncias da sede social da Associagdo para promover
reunides de carater social ou profissional em consondncia com os
objetivos sociais da Associacdo, mediante reserva prévia e pagamento e
taxa fixada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Sdo direitos dos associados profissionais, do
mantenedor, do empresa e dos beneméritos, além dos direitos previstos
nesse artigo:

1 - Participarem e exercerem o direito de voto nas Assembléias Gerais,
ordinarias ou extraordinarias da Associagdo;

2 - Concorrerem e serem eleitos e nomeados nas Assembléias Gerais
para exercer cargo no Conselho de Administragdao, Diretoria Executiva
ou Conselho Fiscal;

3 - Os associados profissionais, o mantenedor, o empresa e o0s
beneméritos somente poderdo concorrer a qualquer cargo do Conselho
de Administracdo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, desde
sejam soécios nos Uultimos 3 (trés) anos consecutivos e que estejam
quites com as obrigacdes financeiras da Associagdao dos Profissionais de
Propaganda de Ribeirao Preto, sendo ainda que, para o cargo de
Presidente, ja tenha exercido qualquer cargo no Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal em pelo
menos 1(um) mandato;



4 - Representarem e requererem junto ao Conselho de Administracao ou
Diretoria Executiva a convocagao de Assembléias Gerais Extraordinarias
nos termos desse estatuto;

5 - Exercer o direito de preferéncia para inscricdo nos eventos
promovidos pela Associagdo abertos a ndao associados e pagarem nesses
eventos precos privilegiados.

Paragrafo Segundo - Os associados nomeados pelo associado
mantenedor e pelo associado empresa (dependentes), nao poderao
candidatar-se a qualquer cargo eletivo da Associacdo, serem nomeados,
votarem e serem votados nas Assembléias.

Paragrafo Terceiro - O associado estudante ndo podera candidatar-se
a qualquer cargo eletivo da Associacdo, ser nomeado, votar e ser votado
nas Assembléias.

Paragrafo Quarto - Constituem ainda, direitos dos associados
estudantes, além dos elencados no caput desse artigo: 1 - Participar da
Comissdao de Representacdo dos Associados estudantes junto a Diretoria
Executiva - APP Estudantil; 2 - Pagar precos privilegiados nos eventos
abertos promovidos pela Associagao.

Artigo 22 - As contribuicdes sociais e taxas devidas pelos associados
serdao estipuladas pela Diretoria Executiva no inicio de cada exercicio
social.

Paragrafo Unico - Ao estabelecer os valores das contribuicdes sociais e
das taxas, a Diretoria Executiva privilegiard o associado estudante em
relacdo ao associado profissional.

Artigo 23 - O associado que infringir qualquer dispositivo desse
estatuto, bem como aquele cujo procedimento profissional ou social seja
reprovavel estara sujeito, conforme o caso e o grau da infragdo, a pena
de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do quadro social.

Paragrafo Primeiro - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, ad referendum do Conselho de Administracdo, por
representacdao formal de qualquer um de seus membros ou Associados
de qualquer categoria ficando assegurado ao representado o principio do
contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Segundo - Cabe a Demissdo do Associado que, quites com
suas obrigagdes, solicitar seu desligamento, por escrito.

CAPITULO VI - ORGAOS DA ASSOCIA(;I"\O‘_ DOS PROFISSIONAIS DE
PROPAGANDA DE RIBEIRAO PRETO.

Artigo 24 - A Associacdo é composta dos seguintes d6rgédos:
1 - Assembléias Gerais;

2 - Conselho de Administracdo;

3 - Diretoria Executiva;

4 - Conselho Fiscal.



Artigo 25 - As Assembléias Gerais serdao Ordinarias ou Extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - As Ordinarias reunir-se-dao anualmente, na
segunda quinzena do més de marco, para tratar dos seguintes assuntos:
1 - Examinar, aprovar ou ndao, a prestagcdo de contas da Diretoria

Executiva, os pareceres do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal e as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro;

2 - Examinar, discutir, aprovar ou ndao o orgamento geral de receitas e
despesas para os exercicios seguintes, que sera elaborado pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracgao;

3 - Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal e respectivo suplentes;

4 - Aprovar alteragdes eventualmente propostas para o presente
estatuto.
5 - Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse social de

ordem geral, desde que constem no edital de convocacgao.

Paragrafo Segundo - As Extraordindrias reunir-se-d3o sempre que
convocadas pela Diretoria Executiva, conforme determina o presente
estatuto, devendo as convocacdes ser devidamente motivadas, e nelas
somente deliberar-se-a sobre os assuntos que servirem de motivo a
convocagdo, dentre as quais:

1 - Fiscalizar as atividades do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

2 - Autorizar eventuais operagdes de empréstimos ou celebragdo de
contratos de naturezas diversas, que venham a onerar 0os associados;

3 - Julgar qualquer recurso interposto por Associado contra atos
praticados por membros da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administracao;

Paragrafo Terceiro - As Assembléias Gerais serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragdao, o qual escolherd, dentre os
presentes, um associado que servira como Secretario.

Artigo 26 - A Assembléia Geral serd convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, mediante fixagdo do edital de convocagdo, em
local apropriado e visivel na sede social da entidade.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de convocacdao de Assembléia
Geral Extraordinaria, a Diretoria Executiva informarad no edital de
convocagao, quem a estd convocando.

Paragrafo Segundo - Na hipotese da Assembléia Geral Extraordinaria
estar sendo convocada por Associado ou Associados, a Diretoria
Executiva deverd informar o nome ou nomes dos associados solicitantes.

Paragrafo Terceiro - No edital de convocacgcdo deverd constar a data, o
local e a hora da realizagdo da Assembléia.

Artigo 27 - As Assembléias Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias serdo
instaladas em primeira convocagao com a presencga de dois tergos dos
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associados e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apds, com
gualquer nimero de associados.

Artigo 28 - As deliberacdes das Assembléias legalmente constituidas
serao tomadas pelo voto pessoal dos Associados presentes devidamente
habilitados a votar tendo cada associado o direito a 1 (um) voto.

Paragrafo Unico - Compete 3 Assembléia deliberar sobre a forma de
votacao.

Artigo 29 - Somente a Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim pode deliberar sobre a destituicdo dos administradores e a
alienacdo do patrimoénio da Associagdao dos Profissionais de Propaganda
de Ribeirdo Preto e sua dissolucgao.

Artigo 30 - A Associacdao dos Profissionais de Propaganda de Ribeirdo
Preto é administrada e dirigida por um Conselho de Administracdo eleito
em Assembléia Geral e por uma Diretoria Executiva, nomeada pelo
Conselho de Administracgao.

Artigo 31 - O Conselho de Administracdo é constituido de 9 (nove)
membros, sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) 1° Vice-Presidente, 1 (um)
2° Vice-Presidente e 6 (seis) Conselheiros, todos com mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro- O presidente podera ser reeleito, para este cargo,
por mais um mandato consecutivo, sem prejuizo de voltar a sé-lo, desde
gue vencida, no minimo, uma nova gestdao as qual ndo tenha participado
deste cargo.

Paragrafo Segundo - Todos os membros do Conselho de Administracado
sdo passiveis de destituicdo do cargo eletivo, a qualquer momento, por
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 32 - Compete ao Conselho de Administracao:

1 - Nomear a Diretoria Executiva;

2 - Elaborar as diretrizes e estratégias de desenvolvimento dentro dos
objetivos da Associacao;

3 - Aprovar o regulamento interno elaborado pela Diretoria Executiva;

4 - Emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria
Executiva, ap6s manifestacdo do Conselho Fiscal, bem como sobre as
previsdes orgamentarias;

5 - Deliberar sobre os recursos que, estatutariamente, |lhe sejam
encaminhados;
6 - Deliberar sobre os assuntos que |he forem apresentados pela

Diretoria Executiva.

Artigo 33 - O Conselho de Administragcdo serd empossado
imediatamente apds a eleicdo na Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 34 - Em caso de licenciamento ou impedimento tempordario de

um membro do Conselho de Administracao, exceto o Presidente,
competird ao proprio Conselho designar um conselheiro interino, se
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julgar necessario para o bom desempenho dos trabalhos que lhe
competem.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vaga definitiva o Conselheiro
nomeado interinamente exercerd o cargo até a primeira Assembléia
Geral subseqlente, a quem compete deliberar sobre o provimento
efetivo da vaga.

Paragrafo Segundo - A Assembléia Geral poderd deixar de prover a
vaga.

Artigo 35 - Nos casos de faltas ou impedimentos, o Presidente do
Conselho sera substituido pelo 1° Vice-Presidente e este pelo 2° Vice-
Presidente.

Artigo 36 - Em caso de impedimento definitivo do Presidente do
Conselho assumird o cargo o 1° Vice-Presidente e, no impedimento
deste, o 2° Vice-Presidente, até que seja realizada a primeira
Assembléia Geral, a quem compete o provimento efetivo do cargo.

Artigo 37 - O Conselho de Administracdao reunir-se-a obrigatoriamente,
pelo menos uma vez por més, em dia e hora previamente designados e,
extraordinariamente, sempre que necessario, funcionando validamente
com a presenca minima de 1/3 (um terco) de seus membros, sendo as
suas deliberagcbes aprovadas por maioria simples de votos, tudo
registrado em ata, assinada por todos os membros presentes a reunido.

Artigo 38 - A Diretoria Executiva é composta de 9 (nove) membros,
nomeados pelo Conselho de Administracdao, subseqliente a sua posse,
para um mandato de 2 (dois) anos.

Artigo 39 - Todos os membros da Diretoria Executiva podem ser
nomeados para mandatos consecutivos, respeitada a restricdo quanto ao
presidente, prevista no artigo 31 paragrafo primeiro deste estatuto.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo podera, em
havendo motivo justificado, exonerar qualquer membro nomeado para
compor a Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Na hipdétese de ocorrer vacancia nos cargos da
Diretoria Executiva, o Conselho de Administragdo devera preenché-los
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 40 - Os membros da Diretoria Executiva exercem,
especificamente, os seguintes cargos: Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Secretdrio, e 5 (cinco) Diretores
Adjuntos.

Paragrafo Primeiro - O cargo de Diretor Presidente da Diretoria

Executiva serd exercido, obrigatoriamente, pelo Presidente do Conselho
de Administragao.
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Paragrafo Segundo - O cargo de Diretor Vice-Presidente da Diretoria
Executiva sera exercido, obrigatoriamente, pelo 1° Vice-Presidente do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro - Os Diretores, Financeiro e Secretario da Diretoria
Executiva serdao escolhidos, obrigatoriamente, dentre os demais
membros eleitos para o Conselho de Administracgao.

Paragrafo Quarto - O Presidente da Diretoria Executiva atribuird aos
Diretores Adjuntos as atividades necessarias para o bom desempenho de
suas funcdes, em conformidade com os objetivos da Associacgado.

Artigo 41 - Compete, ainda, a Diretoria Executiva:

1 - Convocar as Assembléias Gerais;

2 - Elaborar projeto e reforma do Regimento Interno da Associagdo,
submetendo-o a apreciacao do Conselho de Administracao;

3 - Elaborar para aprovacao pelo Conselho de Administracdao, a
programacdo de atividades sociais, plano de captacdo dos recursos
necessarios, observadas as diretrizes e estratégias deliberadas pelo
Conselho de Administracao e, em seguida, implementar a programacao
nos prazos fixados;

4 - Nomear os membros de comissdes que venham julgar convenientes
para alcangar os fins sociais;

5 - Elaborar o orcamento e a previsao financeira para os exercicios
futuros;

6 - Elaborar o relatério anual de atividades;

7 - Fixar a cada exercicio social o valor das taxas, mensalidades e

anuidades dos associados, observadas as necessidades decorrentes na
previsdo orcamentaria do exercicio, previamente aprovadas;

8 - Contratar e demitir empregados, empresas ou profissionais
especializados para prestar assessoria técnica a Associagdo;

9 - Abrir em nome da Associacdao dos Profissionais de Propaganda de
Ribeirdo Preto contas bancdrias em estabelecimento de crédito, oficial
ou particular, movimenta-las, requerer talées de cheques, assinar
cheques, efetuar depédsitos, endossos, ordens de pagamento, e praticar
todos os demais atos necessarios;

10 - Deliberar sobre a compra de bens mdveis e imoveis necessarios
aos fins a que se prop0e a Associacdao dos Profissionais de Propaganda
de Ribeirdo Preto, encaminhando parecer ao Conselho de Administracao;
11 - Analisar os atos dos associados, emitindo parecer a respeito para o
Conselho de Administragao.

12 - Na movimentagcdao de contas bancarias, a Associagcdo dos
Profissionais de Propaganda de Ribeirdo Preto serd representada,
obrigatoriamente, pelo Diretor Presidente, ou pelo Diretor Vice-
Presidente e pelo Diretor Financeiro ou pelo Diretor Secretario da
Diretoria Executiva. Para tanto, sdo necessarias, obrigatoriamente, as
assinaturas de 02 (dois) diretores que, sempre em conjunto, praticarao
todos os atos necessarios para a movimentacdo de contas bancarias.

Paragrafo Unico - Para o fim especifico de movimentar contas
bancarias, a Diretoria Executiva podera constituir procurador ou
procuradores, ficando determinado, porém, que o procurador ou
procuradores assinardo em conjunto com no minimo, um Diretor.
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Artigo 42 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinaria e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez por més, em dia e hora
previamente designados e, extraordinariamente, sempre que necessario
por proposta de qualquer de seus membros observadas, em todos os
casos, as seguintes normas:

1 - Presenca minima de 1/3 (um terco) de seus membros;

2 - As deliberagOes serdao tomadas sempre por maioria simples de votos;
3 - Os assuntos tratados e as deliberagcbes constardo em atas
circunstanciadas, lavradas em livro préprio e assinadas pelos presentes
a reunido;

4 - Os membros do Conselho de Administragdao que ndo fagam parte da
Diretoria Executiva poderdo participar das reunidoes, mas sem direito a
voto.

CAPITULO VII - CONSELHO FISCAL.

Artigo 43 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de 3 (trés) membros
efetivos, e de 3 (trés) membros suplentes, todos eleitos em Assembléia
Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro - Somente os associados inscritos ha mais de
3(trés) anos na Associacdo poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos na
mesma Assembléia Geral que eleger os membros do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Terceiro - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos por mais um mandato sucessivo.

Paragrafo Quarto - O Conselho Fiscal deliberarda com sempre com a
presenga dos 3 (trés) membros efetivos, sendo substituidos pelos
respectivos suplentes em seus impedimentos eventuais.

Artigo 44 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente todos os
meses e, extraordinariamente, quando assim deliberar ou for convocado
pelo Conselho de Administracgao.

CAPITULO VIII - COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS
ESTUDANTES.

Artigo 45 - O Presidente do Conselho de Administracdo nomeara uma
Comissdao de Representacao dos Associados estudantes de até 5 (cinco)
membros junto a Diretoria Executiva para que leve a visdo e as
propostas dos estudantes sobre as questBes relativas a interagdo entre
universidade e profissdo e sobre os assuntos de interesse dos
estudantes na gestdo da Associagcao dos Profissionais de Propaganda de
Ribeirao Preto.

Artigo 46 - A critério da Diretoria Executiva poderad ser delegada a
Comissdao de Representacdao dos associados estudantes a organizacdo de
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eventos e tarefas de interesse da Associacdo junto a comunidade
estudantil.

CAPiTULO IX - DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 47 - Os associados eleitos para o Conselho de Administracado,
para o Conselho Fiscal, bem como os nomeados para integrarem a
Diretoria Executiva nao serdo, em hipotese alguma, seja a que titulo
for, remunerados pelo exercicio de suas fungoes.

Artigo 48 - A Associacao dos Profissionais de Propaganda de Ribeirao
Preto ficara vinculada, para efeitos de subordinacdo, as diretrizes,
normas e demais disposicdes estabelecidas pela Associacdao dos
Profissionais de Propaganda - APP - com sede na cidade de Sao Paulo.

Artigo 49 - Para utilizacdo das marcas e de logotipos pertencentes a
Associacao dos Profissionais de Propaganda - APP - a Associacdo dos
Profissionais de Propaganda de Ribeirdo Preto devera obter autorizagao
especifica daquela Associacdo.

CAPITULO X - DISPOSIGOES FINAIS.

Artigo 50 - A Associacdo dos Profissionais de Propaganda de Ribeirdo
Preto serd representada, judicial ou extra-judicialmente, pelo Presidente
do Conselho de Administracdo e, na falta deste, pelo 1° Vice-Presidente,
na deste, pelo 2° Vice-Presidente, os quais responderdo pela Associacgao.

Artigo 51 - Os associados ndo respondem, sob qualquer hipdtese, pelas
obrigacdes assumidas pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria
Executiva, ou mesmo pela Assembléia Geral.

Artigo 52 - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro com término
em 31 de dezembro, ao fim do qual serd levantado o balanco geral e
relatorio detalhado das contas, documentos esses que serdo
apresentados para deliberagcdo na Assembléia Geral Ordinaria, que
deverd ser realizada no prazo maximo de 3 (trés) meses subseqlientes
ao exercicio findo.

Artigo 53 - Os casos omissos que ndao possam ser resolvidos por
analogia ou equidade serdo dirimidos pela legislagdao especifica vigente
e pelos principios gerais de direito e submetidos, em caso de dissenso,
a apreciagdo de um conselho arbitral constituido por 3 (trés) pessoas de
reconhecida capacidade no assunto em pendéncia, indicados pelo
Conselho de Administragao.

Artigo 54 - O presente estatuto social substitui, revogando para todos
os efeitos legais e de direito, o estatuto até aqui vigente, entrando em
vigor na data de seu registro oficial.

Alteracdo estatudria: 11 de margo de 2014.
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